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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 8 w Sanoku.
Nazwy szkoty uzywa sie w petnym brzmieniu z mozliwoscig stosowania czytelnego skrétu na
pieczeciach oraz stemplach.
Siedziba szkoty: Sanok, ul. Jana Il Sobieskiego 5.
llekro¢ w statucie jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg Nr 8
w Sanoku.
§2

Szkota Podstawowa Nr 8 w Sanoku jest publiczng placéwka oswiatowa.
Organ prowadzacy: Gmina Miasta Sanoka, siedziba: 38-500 Sanok, ul. Rynek 1.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny: Podkarpacki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA SZKOLY | SPOSOBY ICH REALIZACII
§3
Cele i zadania szkoty
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programOw nauczania, program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
Gtéwne cele i zadania szkoty:
1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,
2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,
3) ksztattowanie wtasciwej postawy wychowawczej przygotowujacej ucznidow do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,
4) stworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom wtasciwy wybdr dalszego kierunku
ksztatcenia,
5) zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej,
6) udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspdtpracy z pracownikami
placéwek specjalistycznych,
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,
8) wprowadzanie w Swiat kultury i sztuki,
9) prowadzenie dziatalnos$¢ opiekunczej i profilaktycznej,
10) uswiadamianie zagrozen zwigzanych z agresjg, przemocg, uzaleznieniami oraz koniecznosci
dbania o zdrowie wtasne i innych oséb.
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11) wspomaganie poczucia przynaleznosci do spofecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego,

regionu, kraju,

12) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej
§4
Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty

1. Zapewnienie wszystkim uczniom odpowiednich warunkéw do przyswajania wiadomosci
i zdobywania umiejetnosci w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych,
organizowanie nauczania indywidualnego, prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz tworzenie
oddziatéw integracyjnych.

2. Realizowanie celéw wychowawczych przez nauczycieli, wychowawcow i pedagoga szkolnego na
zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w swietlicy szkolnej.

3. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

prowadzenie kot zainteresowan,

przeprowadzanie wewnatrzszkolnych konkurséw przedmiotowych i zawoddéw sportowych,
organizowanie imprez szkolnych,

spotkania z ciekawymi ludzmi,

organizowanie wycieczek dydaktycznych,

realizacje projektu edukacyjnego.

Realizowanie zadan opiekunczych i zapewnienie uczniom bezpieczerstwa w nastepujacy sposob:

sprawdzanie obecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych, a takze
wycieczek, imprez szkolnych i zawodéw sportowych,

zapoznawanie ucznidéw z przepisami bhp na zajeciach edukacyjnych z wychowania
fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, fizyki i chemii i egzekwowanie ich
przestrzegania,

petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem tygodniowego planu zajeg,
korzystanie z zapisdw monitoringu wizyjnego,

wykonywanie zadan pielegniarki szkolnej,

wykonywanie zadan stomatologa szkolnego.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

dziatalno$¢ pedagoga szkolnego,

rozpoznawanie przez nauczycieli i pedagoga szkolnego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny,

prace zespotdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

dziatalnos¢ psychologa szkolnego.

6. Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1)

2)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi we wspdtpracy z rodzicami
(opiekunami  prawnymi), poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych psychofizycznych mozliwosci ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:

a) zniepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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10.

11.

12.

d) ze szczegdlnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
f) z zaburzen komunikacji jezykowej,
g) 1z choroby przewlektej,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) z niepowodzen szkolnych,
j) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, zwigzanego z wczedniejszym ksztatceniem za granica.
pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ inicjowana przez ucznia, rodzicéw
(opiekunéw prawnych), nauczyciela, wychowawce, specjaliste prowadzacego zajecia
z uczniem, poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, dyrektora szkoty oraz
kuratora sgdowego, asystenta rodziny, pracownika socjalnego, lub pielegniarke szkolng,
ktorzy z racji wykonywanych obowigzkéw majg wiedze na temat potrzeb ucznia oraz jego
rodziny,
obowigzkiem kazdego nauczyciela w trakcie biezgcej pracy jest udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ktérzy jej potrzebuja,
pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ prowadzona w formie:
a) klas terapeutycznych,
b) zajed rozwijajacych uzdolnienia,
c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
d) zaje¢ specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym),
e) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) warsztatow,
g) porad i konsultacji.
za planowanie, koordynowanie i monitorowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiedzialny jest nauczyciel-wychowawca oraz pedagog szkolny,
wszystkie dziatania zwigzane z t3 pomocy podejmowane s w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia,
w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
powotuje sie zespdt sposrdd nauczycieli uczacych danego ucznia,
zespot ten we wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), poradnig, innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci, diagnozuje oraz opracowuje forme opieki
i pomocy, ktére kazdy nauczyciel lub specjalista wdraza w ramach swojego przedmiotu,
swoich zajeg,
udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych (korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych lub innych terapeutycznych)
trwa do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub do ztagodzenia, wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest rowniez udzielana rodzicom (opiekunom
prawnym) i polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu napotkanych probleméw
edukacyjnych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnos$ci nauczania i wychowania ich dzieci (podopiecznych),
korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,
a o potrzebie objecia ucznia tg pomocg informuje sie rodzicéw,
za organizacje pomocy odpowiada dyrektor szkoty, ktéry w formie pisemnej informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) o rodzaju pomocy, okresie jej udzielania oraz
harmonogramie przewidzianych zajec.
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§5
Wspdtpraca z Poradniag Psychologiczno - Pedagogiczng

Uczniowie i rodzice moga korzystaé z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych
instytucji specjalistycznych w zakresie:

1. wspomagania rozwoju i efektywnosci uczenia sie i ksztatcenia, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych,
uzyskiwania pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej,
ukierunkowania na wczesng profilaktyke,
pomocy w rozwigzywaniu problemoéw mtodziezy,
uzyskiwania pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

e WN

§6
Zasady i formy wspétpracy z rodzicami

W zakresie nauczania:

1)
2)

3)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,

zapoznawanie rodzicoOw z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania wraz z trybem
odwotawczym,

uzyskiwanie przez rodzicéw informacji o postepach edukacyjnych dziecka.

W zakresie wychowania:

1)

2)
3)

uchwalanie przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,

wspotdziatanie w jego realizacji,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania.

W zakresie profilaktyki:

1)
2)
3)

prowadzenie dla rodzicéw doradztwa pedagogicznego i psychologicznego,
wspotdziatanie w zakresie diagnozy i terapii dziecka,
przeciwdziatanie wszelkim przejawom patologii.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY
§7

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicéw,

Organy szkoty Scisle wspétpracujg w wykonywaniu swoich zadan.

§8
Dyrektor

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty i przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
Kompetencje dyrektora w zakresie funkcjonowania szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych w obwodzie
szkoty od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty podstawowej i nie dtuzej niz do ukoriczenia
18 roku zycia, a w szczegdlnosci:

str.7



a) kontrolowanie wykonywania obowigzkéw rodzicow w zakresie dopetnienia
czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty i zapewnienia
regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

b) wspédtdziatanie z rodzicami celem zapewnienia dziecku warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych oraz uczniowi
realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg okreslonych warunkdéw nauki,

c) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego,

6) skreslenie ucznia z listy ucznidw, ktéry nie jest objety obowigzkiem szkolnym,
w nastepujgcych przypadkach:

a) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych, brutalnos¢,

b) picie alkoholu, palenie papieroséw, posiadanie lub uzywanie narkotykéw na
terenie szkoty,

c) niszczenie mienia szkoty i wandalizm,

d) notoryczne opuszczanie zajec lekcyjnych i lekcewazenie obowigzkdw szkolnych

7) przewodniczenie pracom komisji powotanych do przeprowadzenia egzamindw komisyjnych
i poprawkowych,

8) organizowanie egzamindéw ésmoklasisty,

9) przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej oraz zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

11) opracowanie arkusza organizacyjnego oraz ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

12) dopuszczenie zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania do uzytku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

13) wyrazenie zgody na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg i okreslenie
warunkéw jego spetniania,

14) na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia zezwolenie na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczajgc nauczyciela-opiekuna,

15) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow,

16) w uzasadnionych przypadkach ztozenie wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

17) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

18) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

19) dokonywanie oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

20) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, prawidtowe ich wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

21) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

23) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

24) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

25) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzagdu Uczniowskiego,
ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
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26) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z pkt. 25, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu
prowadzgcego, ustalenie innych dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych, pod
warunkiem zrealizowania zajec¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty,

27) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.
3. Kompetencje dyrektora, jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami:

1)
2)
3)

4)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

5. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

§9

Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zatwierdzanie plandéw pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektédw przez Rade Rodzicéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow lub przeniesienia ucznia do
innej szkoty,

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty,

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania,
wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
delegowanie przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, w przypadku gdy konkurs nie wytonit kandydata
lub do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty,
11) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora szkoty,
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10.

11.

12.

13.

12) projekt planu finansowego szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
zorganem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej wchodzg w sktad zespotéw przedmiotowych oraz zespotéw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pracy zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotfany na wniosek zespotu, a praca
zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynator — wychowawca danego ucznia.

Cele i zadania zespotéw przedmiotowych:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw,

2) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

Cele i zadania zespotdéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1. ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia,

2. okredlenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opinie takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii,

3. zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i ustalenie sposobdw
ich realizacji.

§10
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty — zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu
okresla regulamin uchwalony przez ogét ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawneji umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
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z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Do kompetencji stanowigcych Samorzadu nalezy uchwalanie regulaminu Samorzadu, ktdry nie
moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad opiniuje ustalone, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
§11
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogét rodzicOw ucznidw.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw.
Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
c) podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
d) wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
e) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
f) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
g) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 1,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.
§12
Zasady wspotdziatania organéw szkoty
Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.
Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania organdw szkoty dyrektor organizuje spotkania
z przedstawicielami Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Poszczegdlne organy szkoty mogg zapraszaé sie wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania
w celu wymiany informacji.
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10.

11.

§13
Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty

Spory powstate miedzy organami szkoty rozstrzyga zespdt mediacyjny ztozony z przedstawicieli
poszczegblnych organdw.
W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona sposrdd oséb petnigcych funkcje

kierownicze,

2) dwdch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j,

3) dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow,

4) dwdch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego,
W zebraniu mediacyjnym:

1) kazdy organ ma jeden gtos

2) podjeta uchwata jest ostateczna.
Sprawy pod obrady zespotu wnosi sie w formie pisemne;j.
Swoje stanowiska zesp6t mediacyjny podejmuje w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci wszystkich jego cztonkdw.
W uzasadnionych przypadkach, w razie zaistnienia sporu miedzy poszczegdlnymi organami,
W jego rozwigzaniu uczestniczy mediator z zewnatrz.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§14
Arkusz organizacji, terminy i formy pracy
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do
dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw szkoty facznie
z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktycznych i opiekuniczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
W dniach, o ktédrych mowa w §8 ust. 2 pkt. 25, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu
ucznidw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w
§8 ust. 2 pkt. 25.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$é
prowadzenia ¢wiczen.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek dydaktycznych
i turystyczno-krajoznawczych.
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
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3)
4)

5)
6)
7)
8)

zajec dydaktyczno — wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow,

12. Godzina zajec¢ o charakterze specjalistycznym trwa 45 minut.

13. Dla

ucznidéw spetfniajgcych okreslone kryteria, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,

przewiduje sie utworzenie oddziatéw sportowych.

14. W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci, organizuje sie oddziaty integracyjne.

15. Po spetnieniu odpowiednich warunkéw kadrowych, organizacyjnych i formalno-prawnych, szkofa
moze wprowadzi¢ nowe rozwigzania metodyczne majgce na celu poszerzenie badz modyfikacje
zakresu realizowanych celéw i tresci ksztatcenia, wychowania i opieki.

16. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje uczniowskie, ktérych celem jest wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

17. Zgode na podjecie dziatalnosci przez w/w organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicéw.

§15
Oddziaty integracyjne

1. Szkota moze organizowaé ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym
w oddziatach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. W szkole umozliwia sie dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci na miare ich mozliwosci.

3. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
przygotowanie ucznidw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

4. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore s realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 ucznidw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§16
Swietlica szkolna
W szkole funkcjonuje swietlica dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz na
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci muszg przebywaé w szkole dtuzej niz
zaplanowane zajecia edukacyjne.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
Zajecia w Swietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych, ktérych liczba nie przekracza
25 oséb.
Swietlica dziata w godzinach, ktére ustala Dyrektor szkoty w danym roku szkolnym w zaleznosci
od potrzeb.
Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej unormowane sg wewnetrznym
regulaminem swietlicy.
§17
Stotowka szkolna
W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotédwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Dla dzieci z rodzin znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢
catkowitego lub czesciowego refundowania optat za obiady przez organ prowadzacy szkote.
Stotéwka dziata w godzinach, ktére ustala Dyrektor szkoty w danym roku szkolnym w zaleznosci
od potrzeb.
Szczegbtowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej unormowane sg3 wewnetrznym
regulaminem.
§18
Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna umozliwia realizacje potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
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zakonczeniu.
Szczegdtowq organizacje pracy biblioteki szkolnej reguluje odrebny regulamin.
W bibliotece szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, do ktérego zadan
nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw multimedialnych /encyklopedie
multimedialne, programy nauki przedmiotéw/,
2) umozliwianie korzystania ze zbioréw sieci Internet,
3) wykorzystanie bazy i zbiorow ICIM do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
4) umozliwienie uczniom i nauczycielom tworzenia, przetwarzania i powielania informacji,
5) pomoc uczniom z trudnosciami w nauce,
6) propagowanie nowoczesnych technologii informacyjnych oraz mozliwosci wykorzystania ich
w procesie dydaktycznym,
7) realizacja zadan wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
8) wspomaganie uczniow w odkrywaniu, ksztattowaniu i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan,
9) przestrzeganie zasad etyki i poszanowania praw autorskich,
10) zaspokajanie potrzeb kulturalnych i rekreacyjnych uzytkownikéw,
11) propagowanie alternatywnych sposobdéw spedzania czasu wolnego.
Za prawidtowq dziatalnos¢ Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej odpowiada jego
opiekun.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§19
Kompetencje i zadania nauczycieli
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, ktérych
kwalifikacje oraz zasady zatrudnienia okreslajg odrebne przepisy.
Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor szkoty moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze. Zasady tworzenia tych stanowisk okreslajg odrebne przepisy.
Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru,
3) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje sie tolerancjg, kulturg osobistg i etyka
zawodowa.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$é, wyniki pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Zadania realizowane przez nauczycieli:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow,
2) prawidiowa realizacja procesu dydaktycznego,
3) praca w zespotach przedmiotowych i zespotach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
5) znajomosc i stosowanie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,
6) systematyczne ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
7) obiektywna ocena pracy uczniéw, poszanowanie ich godnosci bez wzgledu na osiggane
wyniki w nauce,
8) informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach ucznidw w nauce podczas zebran
ogolnych i spotkan indywidualnych,
9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny,
10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
11) stosowanie réznych metod i narzedzi kontroli oceny uczniéw (pomiar dydaktyczny),
12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
13) wzbogacanie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
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poprzez
a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia, radach pedagogicznych
i zespotach przedmiotowych,
b) samoksztatcenie,

14. prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,
15. sprawowanie opieki nad zespotem ucznidw realizujgcym projekt edukacyjny.
7. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie,

skutecznego porozumiewania sie w rdézinych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladdéw innych ludzi,

poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystgpien,

efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

dziatania zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi,

twdrczego rozwigzywania problemow,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéinych zZrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,

wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

8. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowigzki rodzicéw, winni
zmierzac do tego, aby w szczegdlnosci uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w $wiecie,

mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci wiedzy i umiejetnosci zdobywanych w toku
edukacji szkolnej,

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zaréwno
indywidualnym jak i spotecznym, godzgc umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych,

brali odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie wtasne oraz innych ludzi,

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

umieli rozpoznawac¢ wartosci moralne, dokonywa¢ wtasciwych wybordow i mieli mozliwos¢
doskonalenia sie,

potrafili stuchac¢ innych i akceptowac odmienne poglady.

9. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote:

1)
2)
3)

4)

nauczyciel zobowigzany jest petni¢ dyzury na korytarzach w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem dyzuréw,

podczas wszystkich zaje¢ organizowanych w szkole i poza szkolg, uczniowie nie mogg
pozostawac bez opieki nauczyciela,

pracownik szkoty zobowigzany jest petnié dyzur przy drzwiach wejsciowych podczas zajec
edukacyjnych zgodnie z harmonogramem, przestrzega¢ zamykania drzwi wej$ciowych,
nauczyciel, pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
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5)

6)

7)

nauczyciel, pracownik szkoty zobowigzany jest do zwracania uwagi na osoby wchodzace do
budynku, a w razie potrzeby powinien zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
placéwki i kierowaé do sekretariatu,

nauczyciel, pracownik szkoty zobowigzany jest do zawiadamiania dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw,

nauczyciel zobowigzany jest systematycznie wpaja¢ uczniom zasady bezpiecznego
zachowania sie, zwracac¢ uwage w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci.

10. Nauczyciele, realizujgc swoje zadania, tworzg zespoty nauczycielskie.
11. Szczegdtowe obowigzki pracownikdéw nie bedacych nauczycielami okreslajg zakresy czynnosci.

§20
Zespoty Nauczycielskie i ich zadania.

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zespoty nauczycieli uczagcych w danych oddziatach,
zespoty pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zespot dydaktyczny,

zespot wychowaweczy,

zespoty przedmiotowe,

zespoty zadaniowe,

2. Zadania zespotu nauczycieli uczacych w danych oddziatach polegajg na:

1)
2)

ustalaniu zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu,
modyfikowaniu programéw nauczania w miare potrzeb,

3. Zadania zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynikajg odrebnych przepiséw.

§21
Kompetencje i zadania nauczyciela - wychowawcy

1. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie poprzez twdrczg modyfikacje zadan
wynikajgcych z planu pracy szkoty,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw, ksztattowanie samorzadnosci
oraz odpowiedzialnosci,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej poprzez inicjowanie
wartosciujgcych rozwiazan,

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznia,
opracowuje plan pracy wychowawczej,
podmiotowo traktuje kazdego ucznia,
planuje oraz organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego
integrujgce zespot uczniowski (okolicznosciowe imprezy klasowe, szkolne, wycieczki,
zabawy),
wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka lub pomoc,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekurczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidw,
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8) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wtasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych poprzez konsultacje, kontakty
bezposrednie i korespondencyjne, oraz zasiega¢ rady doswiadczonych nauczycieli,
o dtugoletnim stazu pracy, wysokich kwalifikacjach zawodowych i nauczycieli metodykdw,

9) prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej,

10) na podstawie pisemnych informacji od rodzicow usprawiedliwia nieobecnosci uczniéw na
zajeciach i przechowuje dokumentacje do korica roku szkolnego.

§22
Kompetencje i zadania nauczyciela - bibliotekarza
Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) dobdriewidencja zbioréw,

2) tworzenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego,

3) rozmieszczanie i udostepnianie zbioréw oraz ich zabezpieczanie,

4) prowadzenie dokumentacji,

5) poradnictwo w doborze ksigzek,

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

7) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniéw,

8) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

9) przekazywanie na biezgco informacji o dziatalnosci biblioteki szkolnej celem upublicznienia
ich na stronie internetowej szkoty.

§23

Kompetencje i zadania pedagoga
W szkole zatrudniony jest pedagog.
Pedagog organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniow.
Celem tej pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie poprzez
pomoc wychowawcom klas i wspétdziatanie z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi),
pielegniarkg szkolng, organami gimnazjum oraz instytucjami pozaszkolnymi.
Do szczegdlnych zadan pedagoga nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,

2) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom,

3) koordynowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych w zakresie bezpieczeristwa oraz
rozwigzywanie pojawiajgcych sie problemdéw opiekurczo — wychowawczych,

4) organizowanie réznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

5) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6) koordynowanie dziatan podejmowanych na terenie szkoty z zakresu orientacji zawodowej,

7) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego,

8) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policjg, sgadem, organami szkoty
i innymi instytucjami,

9) sktadanie okresowych sprawozdan dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej na temat
trudnosci wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidw z uwzglednieniem podjetych
dziatan i uzyskanych efektéw koncowych,

10) prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga oraz innej dokumentacji dotyczacej
prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajgcych.

§23
Kompetencje i zadania psychologa
W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.
Do zadan psychologa nalezy:
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1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,
3) organizowanie réznych form terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania spotecznego,
4) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
5) wspotpraca z pedagogiem, nauczycielem — wychowawcg, nauczycielami, w realizacji zadan
profilaktycznych, wychowawczych oraz zdrowotnych,
6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej ucznidéw,
7) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi,
8) prowadzenie wiasciwej dokumentacji.
§24
Kompetencje i zadania doradcy zawodowego
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
6) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§25
Kompetencje i zadania pielegniarki szkolnej
1. Stata opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna.
2. Do jej zadan nalezy:
1) udzielanie pierwszej pomocy w urazach i nagtych zachorowaniach,
2) przeprowadzanie badan przesiewowych,
3) profilaktyka i promocja zdrowia.
3. Zakres jej obowigzkdw ustalony jest na podstawie porozumienia z Dyrektorem Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sanoku.
4. Szczegbtowy zakres obowigzkdw okreslajg odrebne przepisy.
§26
Kompetencje i zadania stomatologa szkolnego
1. Statg opieke stomatologiczng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi stomatologa szkolnego.
2. Do jego zadan nalezy:
1) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach stomatologicznych,
2) przeprowadzanie badan przesiewowych,
3) profilaktyka i promocja zdrowia.
3. Zakres jej obowigzkdw ustalony jest na podstawie porozumienia z Dyrektorem Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sanoku.
4. Szczegbtowy zakres obowigzkdw okredlajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§27
Postanowienia ogdlne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej oraz realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe,

2) formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

2) formutowaniu oceny.

§28
Ocenianie wewnatrzszkolne
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§29
Skala i prog ocen z zaje¢ edukacyjnych
1. Szkolna skala ocen dotyczy klas | - VIII i okreslona jest w dzienniku elektronicznym pod
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nastepujgcymi nazwami:
1) dla ocen biezgcych - skala SP8,
2) dla ocen srédrocznych i klasyfikacyjnych - SP8 - semestr
3) dla oceny zachowania - SP8 - ocena zachowania
2. Skala ocen biezgcych obejmuje nastepujace stopnie:
1) celujacy: 6,
2) plus bardzo dobry: +5
3) bardzo dobry: 5,
4) minus bardzo dobry: -5
5) plus dobry: +4
6) dobry: 4,
7) minus dobry: -4,
8) plus dostateczny: +3,
9) dostateczny: 3,
10) minus dostateczny: -3
11) plus dopuszczajacy: +2
12) dopuszczajacy: 2,
13) minus dopuszczajgcy: -2
14) niedostateczny: 1.
3. Skala srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych dla klas IV — VIII jest zgodna ze skalg ocen
biezgcych, z tym, ze nie dopuszcza sie stosowania znakéw ,,+"” i ,,-".
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach I-11l jest oceng opisowa.
5. Ze skalg ocen biezgcych powigzane sg progi ocen biezgcych zwane w dzienniku elektronicznym -
prog SP8.
6. Przyjmuje sie nastepujgce wartosci dla progu SP8:

Wartosci od Wartosci do Ocena
0 1.59 1
1.59 1.89 -2
1.89 2.09 2
2.09 2.59 +2
2.59 2.89 -3
2.89 3.09 3
3.09 3.59 +3
3.59 3.89 -4
3.89 4.09 4
4.09 4.59 +4
4.59 4.89 -5
4.89 5.09 5
5.09 5.59 +5
5.59 6 6

7. Ze skalg $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych powigzane sg progi ocen okresowych
zwane w dzienniku elektronicznym - prog SP8 - semestr.
8. Przyjmuje sie nastepujgce wartosci dla progu SP8 - semestr:
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Wartosci od Wartosci do Ocena
0 1.59 1
1.59 2.59 2
2.59 3.59 3
3.59 4.59 4
4.59 5.59 5
5.59 6 6

9. Przy przeliczaniu punktéw uzyskanych z prac pisemnych (tj. testéow, sprawdzianéw, kartkéwek,
probnych egzamindw dsmoklasisty) na oceny czgstkowe z przedmiotdw stosuje sie nastepujacy
przelicznik procentowy:

1) skrdcona skala ocen:

0-29% niedostateczny
30-49% dopuszczajacy
50-74% dostateczny
75-89% dobry

90 -100 % bardzo dobry
100 % + zadanie dodatkowe celujacy

2) rozszerzona skala ocen:

0-29% niedostateczny
30-36% - dopuszczajacy
37-43% dopuszczajacy
44 -49 % + dopuszczajacy
50-58% - dostateczny
59-67% dostateczny
68-74% + dostateczny
75-80% - dobry
81-85% dobry
86-89% + dobry
90-95% - bardzo dobry
96 —100 % bardzo dobry
100 % + zadanie dodatkowe celujacy

10. Na lekcjach wychowania fizycznego:
1) przy ocenianiu sprawdziandw motorycznych stosuje sie skale ocen od dopuszczajacej do
celujacej,
2) ocena czgstkowa za sprawdzian motoryczny petni funkcje wytacznie informacyjng i nie ma
wpltywu na ocene z przedmiotu i przyjmuje sie zerowg wage tej oceny,
3) za reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych wpisuje sie czgstkowe oceny celujace,
niezaleznie od szczebla zawoddw i dyscypliny i przyjmuje sie 100% wage tej oceny.
11. Ustala sie nastepujgce zapisy w dzienniku elektronicznym, ktdre obowigzujg w klasach | - VIII:
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12.

13.

14.
15.

16.

1) nieprzygotowany —np,

2) nieobecny — nb (w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej kartkéwce lub
sprawdzianie, pracy klasowej),

3) brak zadania — bz,

4) brak ¢wiczen — b¢,

5) brak podrecznika — bp.

6) brak pomocy - bpo

7) aktywny udziat w lekcji - a+

8) brak aktywnosci na lekcji - a-

Odnotowane braki nie mogg sie przektada¢ na oceny biezace, ale ich ilos¢ moze zostac
uwzgledniona przez nauczyciela w ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i roczne;j.

Nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej, sprawdzianie, kartkdwce odnotowywana
jest wpisem ,,nb” z wagg przypisywang danej ocenie.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (opiekundw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene,

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

3) nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia do konca roku szkolnego.

Ogodlne wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza realizowany program
nauczania,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nietypowych
problemdéw praktycznych i teoretycznych wykraczajacych poza realizowany
program,

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych, kwalifikuje sie do finatéw
na szczeblu wojewddzkim lub krajowym.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych realizowanym
programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce mu zrozumienie nowych
tresci programowych,

b) potrafi samodzielnie korzystac z réznych materiatéw zrédtowych,

c) ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danych zajeé edukacyjnych,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne z wykorzystaniem
poznanych metod oraz réznorodnych zrédet informacji,

e) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej na
tyle, ze jest w stanie czynié dalsze postepy w nauce,
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b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
z minimalng pomoca nauczyciela,
c) proébuje poréwnywac, wnioskowac, zajmowacé stanowisko,
d) wykazuje aktywnos¢ podczas zajec¢ edukacyjnych.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tresci zawarte w podstawie programowej umozliwiajgce mu
zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci w klasie programowo wyziszej oraz
W zyciu codziennym,
b) przejawia gotowos¢ do opanowania nowych wiadomosci,
c) wspotpracuje z nauczycielem, korzysta z jego uwag i pomocy.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
wstosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

17. Oceny dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

(oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych) sg ocenami
opisowymi.
§30
Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i sposoby ich dokumentowania w dzienniku elektronicznym
Wypowiedzi ustne.
Prace pisemne (wpis oceny w dzienniku elektronicznym czerwonym kolorem):
1) liczba prac nie moze przekroczy¢ jednej w ciggu dnia i trzech w ciggu tygodnia (nie dotyczy
kartkowek),
2) kazda nastepna praca z danego przedmiotu moze by¢ przeprowadzona wytgcznie wtedy,
gdy poprzednia zostanie oceniona i omdéwiona,
Rodzaje prac pisemnych:
1) kartkéwka:
a) obejmuje do trzech ostatnich tematéw,
b) nie wymaga powtdrzenia,
c) trwado 20 minut,
d) jest niezapowiedziana,
2) praca klasowa/sprawdzian:
a) zapowiedziany tydzien wczesniej (wpis do dziennika elektronicznego),
b) poprzedzone lekcjg powtdrzeniows,
c) czas trwania od 1 do 2 godzin lekcyjnych,
3) dyktando:
a) zapowiedziane tydzien wczesniej,
b) trwa do 20 min.,
4) prébne egzaminy gimnazjalne (wpis oceny w dzienniku elektronicznym zielonym kolorem).
Prace domowe:
1) ¢wiczenia,
2) wypracowania,
3) referaty.
Prace wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu:
1) doswiadczenia,
2) hodowle,
3) projekty,
4) prace badawcze,
5) witasna twdérczosé plastyczna oraz literacka.
Aktywnos¢ podczas zaje¢ (umiejetnos¢ stosowania posiadanej wiedzy iwykorzystania jej
w trakcie biezgcych zajec).
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§31
Formy dokumentowania osiggnie¢ uczniow

Dziennik elektroniczny.
Dziennik zaje¢ wyroéwnawczych i pozalekcyjnych.
Arkusz ocen.
Kronika internetowa szkoty.
Adnotacje w zeszycie przedmiotowym ucznia.
Prace pisemne.
Dzienniczek obowigzkowych zajeé¢ wyréwnawczych.

8§32

Indywidualizacja zaje¢ edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nou,s,wnNe

§33
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w odrebnych przepisach,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6) ucznia posiadajgcego zgode dyrektora szkoty na realizacje indywidualnego toku nauki.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§34
Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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8§35
Zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§36

Oceny zachowania

Szkolna skala oceny zachowania jest w dzienniku elektronicznym okreslona nazwa: SP8 - ocena
zachowania i obowigzuje dla klas I - VIII.
Ze skalg oceny zachowania powigzane sg progi oceny zachowania zwane w dzienniku
elektronicznym - prég SP8 - zachowanie.
Przyjmuje sie nastepujace wartosci dla progu SP8 - zachowanie:

Wartosci od Wartosci do Ocena
-500 0 ng
0 75 ndp
75 150 pop
150 250 db
250 325 bdb
325 500 wz

Skala srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania dla klas IV - VIII przedstawia sie
nastepujaco:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
W klasach I-lll szkoty podstawowej srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi:

1) ocena opisowa uwzglednia ogdlne wskazniki zachowania ucznia okreslone w §37 ust. 6

2) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania sporzadzana jest na

podstawie oceniania biezgcego. Ocenianie biezgce w klasach I-lll zgodne jest ze skalg
okreslong w §36 ust. 3

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty
Oceny dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
(Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania) sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleni na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§37
Zasady i kryteria oceny zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznidéw polega na ciagtej obserwacji ucznia na réoznych pfaszczyznach
zycia szkolnego i poza szkotg oraz dokumentowaniu przejawéw jego postepowania. Ocenie
podlegajg postawy, ktére uczniowie prezentujg i Swiadomie przyjmuja.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne,
sumienne przygotowywanie sie do zaje¢,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczennstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,

udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

3. W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie frekwencje w nastepujacy sposdb:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obecnos,

nieobecnos¢ usprawiedliwiona,

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

spdznienie,

spdznienie usprawiedliwione,

spdznienie nieusprawiedliwione,

zwolniony,

konkurs,

pobyt w sanatorium lub innym osrodku opieki zdrowotnej,

10) inna nieobecnosd.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli (analiza uwag w dzienniku elektronicznym), uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

5. Ustalanie srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy do kompetenc;i
wychowawcy, ktory:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematycznie dokonuje analizy pozytywnych i negatywnych spostrzezen zamieszczonych
w dzienniku elektronicznym,
wskazuje stabe i mocne strony ucznia,
ustala czgstkowe oceny zachowania w nastepujacych terminach:

a) pierwszy tydzien listopada,

b) pierwszy tydzien stycznia,

c) drugitydzien kwietnia,

d) ostatni tydzien maja.
ustala srédroczng klasyfikacyjng ocene zachowania (na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej), przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania (na
35 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w przypadku oceny nagannej
lub na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w przypadku ocen innych
niz naganna) i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania (na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej),
zapisuje czastkowe i klasyfikacyjne oceny zachowania oraz przewidywang ocene roczng
w dzienniku elektronicznym,
informuje uczniéw o ocenach podczas godzin wychowawczych, a rodzicow w trakcie zebran
z nimi.
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6. Wprowadza sie punktowy system oceny zachowania, jako narzedzie wspomagajace ustalanie

oceny zachowania ucznia wg. nastepujacej skali:

0 pkt. i mniej naganne
1 pkt. — 75 pkt. nieodpowiednie
76 pkt. — 150 pkt. poprawne
151 pkt. — 250 pkt. dobre
251 pkt. — 325 pkt. bardzo dobre
326 pkt. i wiecej wzorowe

7. Uczniowie otrzymujg punkty dodatnie lub ujemne na podstawie wpisu w dzienniku

elektronicznym, zgodnie z punktowym systemem oceny zachowania.
8. Punktowy system oceny zachowania:

ZACHOWANIA POZYTYWNE PULII\(l:If'? (.')AW

1. Praca narzecz klasy:

staranne wykonanie dekoracji w klasie, 1-5

opieka nad kwiatami (przez miesiac), 1-5

wzbogacenie sal lekcyjnych o elementy dekoracyjne i drobne pomoce naukowe (w 1.5

uzgodnieniu z wychowawcg)

wzbogacenie pracowni o np. plansze, pomoce wykonane w uzgodnieniu z 1-15

nauczycielem,

prace porzadkowe (po zajeciach lekcyjnych) 1-10
2. Praca narzecz szkoty:

staranne wykonywanie i uaktualnianie plansz i tablic SU, organizacji uczniowskich, 1-5

wykonanie dekoracji na holach, korytarzach 1-10
3. Pomoc w organizacji imprez szkolnych, klasowych (poza lekcjami)

aktywny udziat w przygotowaniu imprez szkolnych, np. otrzesiny pierwszoklas’istéw,

Festiwal Nauki, 3 Maja, Swieto patrona szkoty, koniec roku szkolnego, Swieto 15-30

Niepodlegtosci

czynny udziat w organizacji imprez klasowych 15-20

pomoc w organizacji imprezy (techniczna) 5-15
4. Pomoc kolegom w nauce — po konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu

dorazna 5

systematyczna 20
5. Udokumentowany udziat w akcjach charytatywnych 20
6. Udziat w konkursach wewnatrzszkolnych (przedmiotowych, sportowych, artystycznych):

zajecie | miejsca 10

zajecie Il miejsca 9

zajecie lll miejsca 8
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7. Reprezentowanie szkoty:
w konkursach miedzyszkolnych 15
organizowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty:
uczestnik 15
finalista 30
laureat 50
udziat w zawodach sportowych:
| etap (miedzyszkolne, miejskie) 10
Il etap (powiatowe, rejonowe) 15
Il etap (wojewddzkie):
indywidualnie miejsca | - X 50
druzynowo miejsca | — VI 30
PUNKTY PRZYZNAWANE JEDI’\IO'RAZOWO,
PRZY USTALANIU OCENY ZACHOWANIA SRODROCZNEJ | ROCZNEJ
8. Praca narzecz klasy:
aktywna praca w sekcjach 10
efektywne petnienie funkcji w klasie 5-15
9. Udokumentowana praca na rzecz Srodowiska 20
10. Aktywna praca w organizacjach uczniowskich 5-25
11. Frekwencja 95% - 100% 30
12. Kultura osobista — biorgc pod uwage stanowisko:
wychowawcy -10do 10
zespotu klasowego -10do 10
samoocene ucznia -10do 10
13. Zyczliwo$¢ wobec kolegéow i kolezanek: pozyczanie przyboréw, zgodna 0-10
wspotpraca w grupie i zespole.
14. Prawidtowe i bezpieczne zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ z klasa. 0-10
ZACHOWANIA NEGATYWNE PlIJ-II\ICIf'II?gW
Uporczywe przeszkadzanie na lekcji -10
Uzywanie w czasie lekcji telefonow komodrkowych (dzwonienie, odbieranie, 20
SMS, gry itd.)
3. Wulgarne stownictwo -15
4. Zucie gumy podczas zaje¢ lekcyjnych -5
5. Palenie papierosow -30
6. Picie alkoholu -100
7. Zazywanie, posiadanie, rozprowadzanie srodkéw odurzajacych -150
8. Niszczenie mienia szkolnego -20do -50
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9. Niszczenie rzeczy innych oséb -20 do -50
10. Udowodniona kradziez -100
11. Dokuczanie kolegom, ztosliwos¢ -20

12. Aroganckie, wulgarne odzywanie sie do innych -30

13. Przemoc fizyczna, w tym przejawy tzw. ,fali”, wytudzania pieniedzy -50do -100
14. Kibicowanie bdjce -50

15. Prowokowanie kolegéw do ztych zachowan -25

16. Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje ;i;?nﬁzzn(?:
17. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne bz k?ida

godzine

18. Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny -50

19. Niewykonanie dobrowolnie podjetego zobowigzania -10

20. Niewykonanie polecenia nauczyciela -10

21. Niewywigzywanie sie z zobowigzan wobec biblioteki szkolnej -20

22. Brak obuwia zamiennego (poéttrampki) -5

23. Niewypetnianie obowiazku dyzurnego -5

24. Ostry makijaz -10

25. Kolczyki w miejscach widocznych innych niz uszy -25

26. Tatuowanie ciata -50

27. Nieprzygotowanie do lekcji: brak przyboréw, potrzebnych materiatéw -10

9.

10.

11

12.

13.

14.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 150 punktéw dodatnich.
Ustalajgc ocene roczng dokonuje sie obliczerh wg wzoru:

A+B
0, = 150 pkt.+ ——

O, — ocenaroczna

A — punkty faktycznie zdobyte przez ucznia do dnia klasyfikacji srddrocznej

B — punkty faktycznie zdobyte przez ucznia od dnia klasyfikacji srédrocznej do dnia
klasyfikacji rocznej

. Pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu ucznia, wraz z liczbg punktéw (zgodnie z ustalonymi

kryteriami oceny zachowania) nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego. Wpiséw nalezy
dokonywaé na biezgco z jednoczesnym poinformowaniem ucznia. Spostrzezenia nie mogg by¢
lakoniczne.
Oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktéry otrzymat, poza dodatnimi:

1) 30i wiecej pkt. ujemnych do dnia klasyfikacji Srédroczne;j,

2) przekroczyt w ciggu catego roku szkolnego 50 pkt. ujemnych.
W szczegblnych wypadkach wychowawca moze potraktowac indywidualnie ustalanie oceny
zachowania ucznia.
Uczen, rodzic (opiekun prawny) jest informowany o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
w terminie zgodnym z §38 ust. 7 pkt.3 i 4b —z podaniem liczby uzyskanych punktéw.
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15. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) na 5 dni lub 30 dni (w przypadku oceny
nagannej) mogg zwrdéci¢ sie z pisemng prosbg do wychowawcy kasy o podwyiszenie
o jeden stopien przewidywanej oceny zachowania,

2) z uczniami ocenionymi nagannie wychowawca zawiera pisemny kontrakt, w ktérym
wyznacza wychowankowi zadania do realizacji, okresla pozadang postawe ucznia
w terminie do korica roku szkolnego; podjete przez ucznia zobowigzanie podpisuje rowniez
jego rodzic (opiekun prawny),

3) w przypadku przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wyzszych od
oceny nagannej wychowawca wspdlnie z uczacymi w danej klasie ponownie analizuje
zachowanie ucznia oraz wpisane w dzienniku elektronicznym spostrzezenia i podejmuje
decyzje, o ktérej powiadamia wnioskujacego,

4) w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej wychowawca wpisuje
ustalong ocene do dziennika elektronicznego, sporzadza jej uzasadnienie pisemne
uwzgledniajac stopie wywigzania sie ucznia z podjetych zobowigzan,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje wychowawca do korica roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

16. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem §38 ust. 13.
§38
Tryb i warunki klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowe;j.
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

5) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4. Zasady klasyfikacji Srédroczne;j:

1) klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien
przed zakoriczeniem zaje¢ w pierwszym okresie,

2) klasyfikacja srodroczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na:

a) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w pierwszym
okresie roku szkolnym oraz ustaleniu jednej sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

b) $rdédroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg,

c) Srédroczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan edukacyjnych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia z wigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce i rozwijaniem uzdolnien.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

klasyfikacja srédroczna w klasach IV - VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania, a nastepnie ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (ujetych w szkolnym planie nauczania) i oceny
zachowania wedtug skali, o ktérych mowa w §29i §36,
klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z §29 ust. 17 i §36 ust. 7,
na 2 dni przed $Srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisujg srddroczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocene zachowania do dziennika elektronicznego,
jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

a) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,

b) zindywidualizowanie pracy z uczniem (podczas zaje¢ edukacyjnych oraz zadajac

prace domowe),

w przypadku braku postepéw ucznia w nauce pomimo podjetych przez szkote dziatan,
informuje sie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o mozliwosci przebadania dziecka w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,
$rédroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalona zgodnie z ust. 11.

5. Zasady klasyfikacji rocznej:

1)

2)

3)

4)

klasyfikacja roczna w klasach I-Ill szkoty podstawowej polega na:

a) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

b) roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg,

c) roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan edukacyjnych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia z wigzane z przezwyciezaniem trudnosci
W nauce i rozwijaniem uzdolnien.

klasyfikacja roczna w klasach IV - VIl szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania, a nastepnie ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (ujetych w szkolnym planie nauczania) i oceny
zachowania wedtug skali, o ktérych mowa w §29i §36,

klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie §29 ust. 17 i §36 ust. 7
roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja:

1)

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne,
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2)

3)

ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia,

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe
zajecia edukacyjne.

7. Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy klas przekazujg uczniom
i ich rodzicom informacje o ktérych mowa w ust. 21 3,

35 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg
przewidywang ocene niedostateczng z przedmiotu do dziennika elektronicznego
w kolumnie z opisem ,,ocena proponowana”, a wychowawcy przewidywang ocene naganng
zachowania w kolumnie z opisem ,,przewidywana ocena roczna”,

najpdzniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas informujg rodzicow (opiekundw prawnych) o przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanych nagannych ocenach zachowania — wezwanie rodzicow (opiekundw
prawnych) do szkoty i pisemne potwierdzenie przez nich przyjecia tej informacji,

7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

a) nauczyciele  wpisuja przewidywane roczne oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (w kolumnie z opisem
,ocena proponowana”), a wychowawcy klas przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania (w kolumnie z opisem ,przewidywana ocena
roczna”), a nastepnie informujg o nich ucznidéw,

b) wychowawcy klas informuja rodzicéw (opiekunéw prawnych)
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej, za posrednictwem ucznidw,
ktorzy potwierdzajg fakt ich przyjecia podpisem na oswiadczeniu. Rodzice po
zapoznaniu sie z wykazem przewidywanych ocen podpisujg sie pod otrzymang
informacja i przekazuja przez dzieci wychowawcom.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen, ktéry systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne i usprawiedliwit
wszystkie nieobecnosci ma prawo wnioskowaé o podwyzszenie o jeden stopien
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych,

b) pisemny wniosek do dyrektora szkoty skfada uczen Ilub jego rodzice
(opiekunowie prawni) w terminie do 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

c¢) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje
dwuosobowy zespdét nauczycieli danego przedmiotu (lub przedmiotu
pokrewnego) do przeprowadzenia (nie pdiniej niz 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej) egzaminu sprawdzajgcego
wiadomosci i umiejetnosci ucznia (w formie pisemnej i ustnej),

d) kryteria oceniania stosowane w trakcie egzaminu sprawdzajgcego nie ulegajg
zmianie,

e) w przypadku gdy uczen nie spetni wymagan na wnioskowang ocene, roczna
ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ nizsza niz proponowana.

6) W dniu poprzedzajgcym zebranie klasyfikacyjne nauczyciele wpisujg oceny roczne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocene zachowania do dziennika
elektronicznego,
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7)
8)

9)

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskana
przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalona zgodnie z ust. 11.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskana
przez ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego jest ustalona zgodnie z ust. 12.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskana
przez ucznia w wyniku sprawdzianu, o ktérym jest mowa w art. 44n ust. 1 i 2 Ustawy
o Systemie Oswiaty oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uzyskana w wyniku pracy
komisji o ktorej mowa w art.44n ust.4 pkt. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty ustalane sg
zgodnie z trybem i warunkami o ktérych mowa w ust. 13-27.

8. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 12 pkt. 13.

1)

2)

3)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 (uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religie, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢) oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem,

ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowg ocene klasyfikacyjna.

9. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej,
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

11. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1)

2)

3)

4)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny,

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny,

whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub o wyrazenie zgody na egzamin
klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) kierujag do dyrektora szkoty
w terminie do dnia poprzedzajgcego klasyfikacyjne roczne zebranie Rady Pedagogicznej,
bez wzgledu na to czy zajecia konczg sie w pierwszy czy drugim pétroczu,
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5) w przypadku $rédrocznego nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja trwa caty rok szkolny — nauczyciel diagnozuje stan wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formach przewidzianych w przedmiotowych zasadach oceniania i wynikajacych ze
specyfiki danych zajec¢ edukacyjnych,

6) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny tok nauki,
b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6b nie obejmuje
obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) uczniowi, o ktérym mowa w pkt.6b zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania,

9) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt. 10. wymagania edukacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, uwzgledniajac
kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne w skali 1 — 6,

10) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

11) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

12) uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty,

13) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2 i 6a, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych,

14) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6b przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. w sktad komisji wchodzg

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

15) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 6b oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia,

16) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

17) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 14b, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w pkt. 6b - sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

18) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach,

19) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
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20) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,nhieklasyfikowana”,

21) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11 pkt. 22,

22) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 12 pkt. 1 i ust. 28.

12. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajgc,

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

3) wymagania edukacyjne ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia, uwzgledniajgc kryteria
na poszczegdlne stopnie szkolne w skali 1 -6,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i zawiadamia o nim ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow),

5) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji,

7) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 6b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) skfad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,

9) do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach,

10) protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

11) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia,

12) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 13,

13) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

w klasie programowo wyzszej.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 13, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa ust.15 pkt.1 przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 15 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 13. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 15 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
20.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 19 pkt. 2 - moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 15 pkt. 2 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja o ktdrej mowa w ust. 15 pkt. 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 13. Ocena jest ustalana
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
ust. 12 pkt. 1.
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24.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdf, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

25. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 24, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

26. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 15 pkt. 2, sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

27. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 24 i 26, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

28. Tryb i warunki o ktérych mowa w ust. 13-27 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§39
Warunki ukonczenia szkoty

1. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem §38 ust. 8 pkt. 3 uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §36 ust. 6 pkt. 2,

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty,

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w 8§39 ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. 0O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§40
Najlepszy Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 8 w Sanoku

1. Tytuf Najlepszego Absolwenta Szkoty Podstawowej Nr 8 w Sanoku otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskat najwyiszg Srednig z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz religii, o ile na nie uczeszczat,

2) uzyskat najwyzszy wynik z egzaminu ésmoklasisty (w przypadku oddziatéw gimnazjalnych
najwyzszy wynik z egzaminu gimnazjalnego),

3) godnie reprezentowat szkote w ogdlnopolskich lub wojewddzkich konkursach
przedmiotowych lub zawodach sportowych, uzyskujac:

a) tytutlaureata: 6 pkt.,
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b) tytut finalisty: 5 pkt.,
c) pierwsze miejsce: 5 pkt.,
d) drugie miejsce: 4 pkt.,
e) trzecie miejsce: 3 pkt.
Kryteria wytaniania Najlepszego Absolwenta Szkoty Podstawowej nr 8 w Sanoku:
1) przeliczy¢ punkty z egzaminu ésmoklasisty (w przypadku oddziatéw gimnazjalnych, punkty
z egzaminu gimnazjalnego), na ocene, przyjmujac, ze maksymalna liczba punktéw
z wszystkich czesci odpowiada ocenie celujacej,
2) do wyliczonej oceny za egzamin doda¢ $rednig ocen koncowych ucznia oraz punkty
przyznane za udziat w konkursach i zawodach sportowych,
3) uzyskany wynik podzieli¢ przez trzy.
W przypadku, gdy réznica miedzy kandydatami wynosi mniej niz 0,05 punktu przeliczeniowego
(w odniesieniu do najwyzszej lokaty) tytut najlepszego absolwenta otrzymujg wszyscy, ktérzy
spetniajg te kryteria.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY
§41
Kryteria rekrutacyjne
Zgtoszenia do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej Nr 8 w Sanoku:
1) Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow/opiekunéw prawnych.
2) Zgtoszenia przyjmowane bedg w terminach ustalanych na dany rok szkolny.
Rekrutacja do klasy pierwszej szkoty na dany rok szkolny odbywa sie zgodnie z regulaminem
rekrutacji opracowanym na podstawie Uchwaty Rady Miasta Sanoka.
Wzory wnioskdw o przyjecie do klasy pierwszej szkoty dostepne s3 w formie papierowej
(w sekretariacie szkoty) i elektronicznej (na stronie internetowej szkoty).
§42
Prawa i obowiazki uczniow
Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej:
a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu,
¢) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotéw, ktdrych program tego wymaga,
d) przestrzeganie przez nauczycieli prawa ucznia do przerw miedzylekcyjnych,
e) ujednolicenia zasad dotyczgcych zakresu, czestotliwosci i ilosci pisemnych prac
kontrolnych.
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci:
a) przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka, obowigzujacych
przepisdw prawa o charakterze szczegdlnym oraz regulaminéw szkoty,
b) pomoc w rozumieniu i tagodzeniu napiec¢ psychicznych zwigzanych z okresem
dojrzewania,
c) realizacja programow profilaktyki uzaleznien,
d) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw rodzinnych,
4) przyjaznego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym,

str. 39



5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

7) obiektywnejijawnej oceny,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych za zgodg dyrektora i w obecnosci nauczyciela,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

2. W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), samorzad
klasowy lub szkolny moze ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do dyrektora szkoty, ktéry rozpatruje
ja w porozumieniu z wychowawcg lub pedagogiem w terminie 7 dni od jej przyjecia, podejmuje
stosowng decyzje o ktérej informuje zainteresowanych.

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne i pozalekcyjne i aktywnie
w nich uczestniczy¢,

3) zachowywac sie kulturalnie podczas zajec i przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek oraz
innych imprez organizowanych przez szkote, wytgczaé¢ telefony komdrkowe i inne
urzadzenia elektroniczne na czas trwania zajeé edukacyjnych,

4) dbac o kulture jezyka ojczystego,

5) usprawiedliwiaé nieobecnosci oraz spéznienia w terminie do 7 dni po nieobecnosci,

6) systematycznie i sumiennie przygotowywac sie do wszystkich zajec¢ szkolnych,

7) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw i zadan szkoty, podporzadkowywaé sie
zarzadzeniom dyrektora, poleceniom nauczycieli i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

8) okazywad szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

9) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych uczniéw, nie wnosi¢ na teren szkoty
niebezpiecznych przedmiotdw — bron, petardy, gaz, wskazniki laserowe, substancje zrace,

10) szanowaé mienie szkoty i dbaé o estetyke i porzadek,

11) dbac¢ o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni stréj:

a) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj: biata bluzka/koszula,
ciemna(e) spddnica/spodnie (np. kolor czarny, szary, granatowy),

b) nie nosi¢ kolczykdw w miejscach widocznych innych niz uszy, przychodzi¢
w ostrym makijazu, radykalnie zmienia¢ kolor wtosow, tatuowac sie,

¢) nie nosic stroju naruszajgcego zasady dobrego wychowania, wyzywajgcego oraz
naruszajgcego godnos$é drugiego cztowieka,

12) nie uzywac¢ telefondw komérkowych i innych urzadzen mobilnych podczas zajec
edukacyjnych, za wyjatkiem sytuacji, w ktorej bedg one uzywane do celéw edukacyjnych,
W porozumieniu i za zgodg nauczyciela.

§43
Nagrody i kary

1. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowaé:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) dyrektor szkoty.

2. Ustala sie dla ucznidéw nastepujace rodzaje nagréd za szczegdlne osiggniecia w nauce, udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, pracach na rzecz szkoty oraz za 100%
frekwencje:

1) dyplomy,

2) nagrody rzeczowe,
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3) listy gratulacyjne dla uczniéw i rodzicéw,

4) informacja na szkolnej stronie internetowe;j,

5) tytut,Najlepszy Absolwent Szkoty Podstawowej nr 8 w Sanoku”
Z wnioskiem o zastosowanie kary moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.
Ustala sie nastepujgce rodzaje kar za nieprzestrzeganie obowigzkdéw uczniowskich, statutu szkoty
regulaminu samorzadu uczniowskiego:
1) upomnienie ustne,
2) upomnienie ucznia na forum klasy lub szkoty,
3) uwaga wpisana dziennika elektronicznego,
4) zakaz uczestniczenia w dyskotekach, pozalekcyjnych imprezach szkolnych i wycieczkach,
5) wystawienie negatywnej oceny zachowania,
6) pozbawienie ucznia funkcji petnionej w klasie lub szkole,
7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
8) przeniesienie do réwnorzednej klasy,
9) przeniesienie do innej szkoty.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
W przypadku kary, o ktérej mowa w §43 ust. 4 pkt. 9, decyzje o przeniesieniu ucznia do innej
szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty, po podjeciu
uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
Uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty, gdy wyczerpano wszelkie mozliwe dziatania
wychowawczo — opiekunicze i profilaktyczne.
Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego ukoriczyt 18 lat i nie uczeszcza na zajecia lub demoralizuje
pozostatych ucznidéw, uchwata Rady Pedagogicznej, moze zostac skreslony z listy uczniéw.
Dyrektor szkoty w drodze decyzji, skresla ucznia z listy ucznidow w na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ORGANIZOWANIA UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH
544

Do statych uroczystosci i imprez szkolnych naleza:

1) Inauguracja i zakonczenie roku szkolnego,

2) Pasowanie na ucznia klasy pierwszej,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) 11 Xl —rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske,

5) Andrzejki,

6) Mikofajki i wigilijki klasowe,

7) Dni Otwarte,

8) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

9) Dzien Dziecka,

10) Szkolna Olimpiada Sportowa,

11) Pozegnanie absolwentow szkoty.
Podczas uroczystosci szkolnych ksztattuje sie u ucznidw szacunek dla symboli narodowych
poprzez zawieszenie flagi panstwowej i odspiewanie hymnu narodowego oraz sztandaru szkoty.
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ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
8§45
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice maja prawo do informacji o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

postepach edukacyjnych ucznia,

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
warunkach i trybie zgtaszania zastrzezen w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

sposobach rozwigzywania trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych dziecka (doradztwo
psychologiczno-pedagogiczne).

3. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dopetnienie formalnosci zwigzanych ze zgtaszaniem dziecka do szkoty,

systematyczne kontrolowanie postepow dziecka w nauce i zachowaniu,

uczestniczenie w zebraniach z wychowawcg,

kontaktowanie sie z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem szkolnym lub
dyrektorem, ilekro¢ zaistnieje taka potrzeba,

terminowe usprawiedliwianie spdznien oraz nieobecnosci dziecka w szkole (do 7 dni po
nieobecnosci) i podanie jej przyczyny,

podjecie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczone przez ucznia mienie szkolne lub
szkody wyrzadzone innym uczniom.

4. Formy kontaktdw z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw:

1)

2)

3)

4)

zebrania z rodzicami - zgodnie z harmonogramem zebran:
a) wrzesien — zebrania informacyjno — organizacyjne,
b) listopad — informacje o aktualnej sytuacji szkolnej ucznidw, wskazanie
kierunkéw pracy,
c) po ustaleniu wynikéw klasyfikacji srédrocznej,
d) kwiecien - informacje o aktualnej sytuacji szkolnej ucznidéw, wskazanie
kierunkéw pracy.
konsultacje indywidualne — podczas dyzuréw nauczycieli w okreslonych terminach, zgodnie
z harmonogramem opracowanym na poczatku roku szkolnego i dostepnym na tablicy
ogtoszen, w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty,
pisemna informacja o przewidywanych rocznych  ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania, zgodnie
z §38 ust. 7 pkt. 4b,
pisemne wezwanie rodzica (opiekuna prawnego) do szkoty.

ROZDZIAL X
WOLONTARIAT
§46
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu.
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Dziatania z zakresu wolontariatu moze podejmowa¢ Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
Strukture i kompetencje Rady Wolontariatu ustala sam Samorzad Uczniowski w swoim
regulaminie.
Rada wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez
m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

3) opiniowanie oferty dziatan wolontariatu,

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

ROZDZIAL XI
ODDZIALY GIMNAZJALNE
§47
Postanowienia ogdlne
W Szkole Podstawowej nr 8 w Sanoku prowadzone sg oddziaty gimnazjalne.
Zasady funkcjonowania oddziatéw gimnazjalnych regulujg zapisy od 847 do §61 niniejszego
statutu.
Zapisy dotyczgce oddziatéw gimnazjalnych (Rozdziat XI) obowigzujg do dnia 31 sierpnia 2019 r.
§48
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe,

2) formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na:

1. rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

2. formutowaniu oceny.

§49
Ocenianie wewnatrzszkolne
Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§50

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Skala srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych obejmuje nastepujgce stopnie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy: 6,
bardzo dobry: 5,
dobry: 4,
dostateczny: 3,
dopuszczajacy: 2,
niedostateczny: 1.

Skala ocen biezgcych — jest zgodna ze skalg rocznych ocen klasyfikacyjnych, z tym, ze dopuszcza

sie stosowanie znakow ,,+” i ,—

”

Przyjmuje sie nastepujgce progi procentowe przeliczania punktéw uzyskanych z prac pisemnych
(tj. testow, sprawdziandéw, kartkowek, prébnych egzaminéw gimnazjalnych) na oceny czgstkowe
z przedmiotow:

1)

2)

skrocona skala ocen:

0-29% niedostateczny
30-49% dopuszczajacy
50-74% dostateczny
75-89% dobry

90 -100 % bardzo dobry
100 % + zadanie dodatkowe celujacy

rozszerzona skala ocen:

0-29% niedostateczny
30-36% - dopuszczajacy
37-43% dopuszczajacy
44 -49 % + dopuszczajgcy
50-58% - dostateczny
59-67% dostateczny
68—-74% + dostateczny
75-80% - dobry
81-85% dobry
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86—-89 % + dobry

90-95% - bardzo dobry

96 — 100 % bardzo dobry
100 % + zadanie dodatkowe celujacy

Na lekcjach wychowania fizycznego:

1) przy ocenianiu sprawdziandw motorycznych stosuje sie skale ocen od dopuszczajacej do
celujacej,

2) ocena czgstkowa za sprawdzian motoryczny petni funkcje wytacznie informacyjng i nie ma
wpltywu na ocene z przedmiotu, i przyjmuje sie zerowg wage tej oceny,

3) za reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych wpisuje sie czagstkowe oceny celujace,
niezaleznie od szczebla zawodéw i dyscypliny, i przyjmuje sie 100% wage tej oceny.

Ustala sie nastepujace zapisy w dzienniku lekcyjnym:

1) nieprzygotowany —np,

2) nieobecny — nb (w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej kartkéwce lub
sprawdzianie, pracy klasowej),

3) brak zadania — bz,

4) brak ¢wiczen — bg,

5) brak podrecznika — bp.

Odnotowane braki nie mogg sie przektada¢ na oceny biezace, ale ich ilos¢ moze zostac
uwzgledniona przez nauczyciela w ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i roczne;j.

Nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej, sprawdzianie, kartkdwce odnotowywana
jest wpisem ,,nb” z wagg przypisywang danej ocenie.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (opiekundw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene,

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunéw prawnych).

Ogdlne wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza realizowany program
nauczania,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nietypowych
probleméw praktycznych i teoretycznych wykraczajgcych poza realizowany
program,

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych, kwalifikuje sie do finatéw
na szczeblu wojewddzkim lub krajowym.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych realizowanym
programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce mu zrozumienie nowych
tresci programowych,
b) potrafi samodzielnie korzystac z réznych materiatéw zrédtowych,
c) ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danych zaje¢ edukacyjnych,
d) samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne z wykorzystaniem
poznanych metod oraz réznorodnych zrédet informacji,
e) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej na
tyle, ze jest w stanie czynié dalsze postepy w nauce,
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o s$rednim stopniu trudnosci
z minimalng pomocg nauczyciela,
c) proébuje poréwnywac, wnioskowac, zajmowacd stanowisko,
d) wykazuje aktywnos¢ podczas zajec¢ edukacyjnych.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat tresci zawarte w podstawie programowej umozliwiajgce mu
zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci w klasie programowo wyzszej oraz
w zyciu codziennym,
b) przejawia gotowos¢ do opanowania nowych wiadomosci,
c) wspotpracuje z nauczycielem, korzysta z jego uwag i pomocy.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

11. Oceny dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym (oceny
biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych) s3 ocenami
opisowymi.

§51
Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i sposoby ich dokumentowania w dzienniku elektronicznym

1. Wypowiedzi ustne.

2. Prace pisemne (wpis oceny w dzienniku elektronicznym czerwonym kolorem):

1) liczba prac nie moze przekroczy¢ jednej w ciggu dnia i trzech w ciggu tygodnia (nie dotyczy
kartkowek),

2) kazda nastepna praca z danego przedmiotu moze by¢ przeprowadzona wytgcznie wtedy,
gdy poprzednia zostanie oceniona i omdéwiona,

3. Rodzaje prac pisemnych:

1) kartkéwka:
a) obejmuje do trzech ostatnich tematéw,
b) nie wymaga powtdrzenia,
c) trwado 20 minut,
d) jest niezapowiedziana,
2) praca klasowa/sprawdzian:
a) zapowiedziany tydzien wczesniej (wpis do dziennika elektronicznego),
b) poprzedzone lekcjg powtdrzeniowy,
c) czas trwania od 1 do 2 godzin lekcyjnych,
3) dyktando:
a) zapowiedziane tydzien wczesniej,
b) trwa do 20 min.,
4) prébne egzaminy gimnazjalne (wpis oceny w dzienniku elektronicznym zielonym kolorem).
4. Prace domowe:
1) ¢wiczenia,
2) wypracowania,
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3) referaty.

Prace wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu:

1) doswiadczenia,

2) hodowle,

3) projekty,

4) prace badawcze,

5) witasna twdrczosé plastyczna oraz literacka.

Aktywnos$¢ podczas zaje¢ (umiejetno$¢ stosowania posiadanej wiedzy i wykorzystania jej
w trakcie biezgcych zajed).

§52

Formy dokumentowania osiggnie¢ uczniow

Dziennik elektroniczny.
Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.
Arkusz ocen.
Kronika internetowa szkoty.
Adnotacje w zeszycie przedmiotowym ucznia.
Prace pisemne.
Karta projektu edukacyjnego.

§53

Indywidualizacja zaje¢ edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§54

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustaler zawartych w planie dziatan
wspierajacych,

5) ucznia posiadajgcego zgode dyrektora szkoty na realizacje indywidualnego toku nauki.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.
§55

Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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8§56
Zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekundédw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§57
Oceny zachowania
1. Skala $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania przedstawia sie nastepujgco:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceny dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
(Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania) sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§58
Zasady i kryteria oceny zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznidéw polega na ciagtej obserwacji ucznia na réznych ptfaszczyznach
zycia szkolnego i poza szkotg oraz dokumentowaniu przejawéw jego postepowania. Ocenie
podlegajg postawy, ktére uczniowie prezentujg i Swiadomie przyjmuja.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne,
2) sumienne przygotowywanie sie do zajeg,
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
8) okazywanie szacunku innym osobom,
9) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
3. W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie frekwencje w nastepujgcy sposdéb:
1) obecnosé,
2) nieobecnosc¢ usprawiedliwiona,
3) nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona,
4) spodznienie,
5) spdznienie usprawiedliwione,
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6)
7)
8)
9)

spdznienie nieusprawiedliwione,
zwolniony,

konkurs,

inna nieobecnosé.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli (analiza uwag w dzienniku elektronicznym), uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

5. Ustalanie s$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy do kompetencji
wychowawcy, ktéry:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematycznie dokonuje analizy pozytywnych i negatywnych spostrzezen zamieszczonych
w dzienniku elektronicznym,
wskazuje stabe i mocne strony ucznia,
ustala czgstkowe oceny zachowania w nastepujacych terminach:

a) pierwszy tydzien listopada,

b) pierwszy tydzien stycznia,

c) drugitydzien kwietnia,

d) ostatni tydzien maja.
ustala sréodroczng klasyfikacyjng ocene zachowania (na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej), przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania (na
35 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w przypadku oceny nagannej
lub na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w przypadku ocen innych
niz naganna) i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania (na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej),
zapisuje czastkowe i klasyfikacyjne oceny zachowania oraz przewidywang ocene roczng
w dzienniku elektronicznym,
informuje ucznidéw o ocenach podczas godzin wychowawczych, a rodzicéw w trakcie zebran
z nimi.

6. Wprowadza sie punktowy system oceny zachowania, jako narzedzie wspomagajace ustalanie
oceny zachowania ucznia wg. nastepujacej skali:

0 pkt. i mnigj naganne
1 pkt. — 75 pkt. nieodpowiednie
76 pkt. — 150 pkt. poprawne
151 pkt. — 250 pkt. dobre
251 pkt. — 325 pkt. bardzo dobre
326 pkt. i wiecej wzorowe

7. Uczniowie otrzymujg punkty dodatnie lub ujemne na podstawie wpisu w dzienniku
elektronicznym, zgodnie z punktowym systemem oceny zachowania.
8. Punktowy system oceny zachowania:

LICZBA
ZACHOWANIA POZYTYWNE PUNKTOW

15. Praca na rzecz klasy:
staranne wykonanie dekoracji w klasie, 1-5
opieka nad kwiatami (przez miesiac), 1-5
wzbogacenie sal lekcyjnych o elementy dekoracyjne i drobne pomoce naukowe (w 1.5
uzgodnieniu z wychowawcg)
wzbogacenie pracowni o np. plansze, pomoce wykonane w uzgodnieniu z 1-15




nauczycielem,

prace porzadkowe (po zajeciach lekcyjnych) 1-10
16. Praca na rzecz szkoty:

staranne wykonywanie i uaktualnianie plansz i tablic SU, organizacji uczniowskich, 1-5

wykonanie dekoracji na holach, korytarzach 1-10
17. Pomoc w organizacji imprez szkolnych, klasowych (poza lekcjami)

aktywny udziat w przygotowaniu imprez szkolnych, np. otrzesiny pierwszoklasjstéw,

Festiwal Nauki, 3 Maja, swieto patrona szkoty, koniec roku szkolnego, Swieto 15-30

Niepodlegtosci

czynny udziat w organizacji imprez klasowych 15-20

pomoc w organizacji imprezy (techniczna) 5-15
18. Pomoc kolegom w nauce — po konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu

dorazna 5

systematyczna 20
19. Udokumentowany udziat w akcjach charytatywnych 20

20. Udziat w konkursach wewnatrzszkolnych (przedmiotowych, sportowych, artystycznych):

zajecie | miejsca 10
zajecie Il miejsca 9
zajecie lll miejsca 8
21. Reprezentowanie szkoty:
w konkursach miedzyszkolnych 15
organizowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty:
uczestnik 15
finalista 30
laureat 50
udziat w zawodach sportowych:
| etap (miedzyszkolne, miejskie) 10
Il etap (powiatowe, rejonowe) 15
[l etap (wojewddzkie):
indywidualnie miejsca | - X 50
druzynowo miejsca | — VI 30
PUNKTY PRZYZNAWANE JEDI’\IO'RAZOWO,
PRZY USTALANIU OCENY ZACHOWANIA SRODROCZNEJ | ROCZNEJ
22. Praca na rzecz klasy:
aktywna praca w sekcjach 10
efektywne petnienie funkcji w klasie 5-15
23. Udokumentowana praca na rzecz srodowiska 20
24. Aktywna praca w organizacjach uczniowskich 5-25




25. Frekwencja 95% - 100% 30
26. Kultura osobista — biorgc pod uwage stanowisko:
wychowawcy -10do 10
zespotu klasowego -10do 10
samoocene ucznia -10do 10
27. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego (punkty uwzgledniane 0-50
w klasyfikacji rocznej i koncowej)
ZACHOWANIA NEGATYWNE PULII\fIf'?gW
Uporczywe przeszkadzanie na lekcji -10
2. Uzywanie w czasie lekcji telefonéw komodrkowych (dzwonienie, odbieranie,
SMS, gry itd.) -20
3. Woulgarne stownictwo -15
4. Zucie gumy podczas zajeé lekcyjnych -5
5. Palenie papierosow -30
6. Picie alkoholu -100
7. Zaiywanie, posiadanie, rozprowadzanie srodkéw odurzajacych -150
8. Niszczenie mienia szkolnego -20do -50
9. Niszczenie rzeczy innych osob -20do -50
10. Udowodniona kradziez -100
11. Dokuczanie kolegom, ztosliwos¢ -20
12. Aroganckie, wulgarne odzywanie sie do innych -30
13. Przemoc fizyczna, w tym przejawy tzw. ,fali”, wytudzania pieniedzy -50 do -100
14. Kibicowanie bdjce -50
15. Prowokowanie kolegow do ztych zachowan -25
16. Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje _s3pcz'>2nkiaeindi:
17. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne bz k.azda
godzine
18. Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny -50
19. Niewykonanie dobrowolnie podjetego zobowiazania -10
20. Niewykonanie polecenia nauczyciela -10
21. Niewywigzywanie sie z zobowigzan wobec biblioteki szkolnej -20
22. Brak obuwia zamiennego (péttrampki) -5
23. Niewypetnianie obowigzku dyzurnego -5
24. Ostry makijaz -10
25. Kolczyki w miejscach widocznych innych niz uszy -25
26. Tatuowanie ciata -50
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9. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 150 punktéw dodatnich.
10. Ustalajac ocene roczng dokonuje sie obliczen wg wzoru:

A+B
0, = 150 pkt. + T
O, — ocenaroczna
A — punkty faktycznie zdobyte przez ucznia do dnia klasyfikacji srddrocznej
B — punkty faktycznie zdobyte przez ucznia od dnia klasyfikacji srédrocznej do dnia
klasyfikacji rocznej

11. Pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu ucznia, wraz z liczbg punktéw (zgodnie z ustalonymi
kryteriami oceny zachowania) nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego. Wpiséw nalezy
dokonywaé na biezgco z jednoczesnym poinformowaniem ucznia. Spostrzezenia nie moga by¢
lakoniczne.

12. Oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktéry otrzymat, poza dodatnimi:

1. 30i wiecej pkt. ujemnych do dnia klasyfikacji Srédroczne;j,

2. przekroczyt w ciggu catego roku szkolnego 50 pkt. ujemnych.

13. W szczegdélnych wypadkach wychowawca moze potraktowaé indywidualnie ustalanie oceny
zachowania ucznia.

14. Uczen, rodzic (opiekun prawny) jest informowany o przewidywanej ocenie rocznej w terminie
zgodnym z §59 ust. 6 pkt. 3 i 4b —z podaniem liczby uzyskanych punktéw.

15. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) na 5 dni lub 30 dni (w przypadku oceny
nagannej) mogg zwrdci¢ sie z pisemng prosbg do wychowawcy kasy o podwyzszenie
o jeden stopien przewidywanej oceny zachowania,

2) z uczniami ocenionymi nagannie wychowawca zawiera pisemny kontrakt, w ktérym
wyznacza wychowankowi zadania do realizacji, okresla pozgdang postawe ucznia
w terminie do korica roku szkolnego; podjete przez ucznia zobowigzanie podpisuje rowniez
jego rodzic (opiekun prawny),

3) w przypadku przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wyzszych od
oceny nagannej wychowawca wspdlnie z uczacymi w danej klasie ponownie analizuje
zachowanie ucznia oraz wpisane w dzienniku elektronicznym spostrzezenia i podejmuje
decyzje, o ktérej powiadamia wnioskujgcego,

4) w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej wychowawca wpisuje
ustalong ocene do dziennika elektronicznego, sporzadza jej uzasadnienie pisemne
uwzgledniajace spetnione przez ucznia kryteria,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje wychowawca do konca roku
szkolnego, tj. do 31 VIII.

16. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem §59 ust. 14.

§59
Tryb i warunki klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowe;j.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

szczegdtowych warunkach realizacji projektu edukacyjnego (w klasach w ktérych bedzie on
realizowany).

3. Zasady klasyfikacji sSrodroczne;j:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z §50 ust. 11 i §57 ust. 3,
klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w styczniu,
na 2 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisujg srédroczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocene zachowania do dziennika elektronicznego,
jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw poprzez:

a) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,

b) zindywidualizowanie pracy z uczniem (podczas zaje¢ edukacyjnych, prace

domowe),

w przypadku braku postepdw ucznia w nauce pomimo podjetych przez szkote dziatan,
informuje sie rodzicéw (opiekundw prawnych) o mozliwosci przebadania dziecka w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,
$rédroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalona zgodnie z ust. 13.

4. Zasady klasyfikacji rocznej:

1)

2)

3)

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych oraz jego zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja:

1)

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne,
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2)

3)

ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia,

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe
zajecia edukacyjne.

6. Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1)
2)

3)

4)

poinformowanie uczniéw i ich rodzicdw zgodnie z ust. 1i 2,
35 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg
przewidywang ocene niedostateczng z przedmiotu do dziennika elektronicznego
w kolumnie z opisem ,,ocena proponowana”, a wychowawcy przewidywang ocene naganng
zachowania w kolumnie z opisem ,,przewidywana ocena roczna”,
najpdézniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas informujg rodzicow (opiekundw prawnych) o przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanych nagannych ocenach zachowania — wezwanie rodzicéw (opiekundéw
prawnych) do szkoty i pisemne potwierdzenie przez nich przyjecia tej informacji,
7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
a) nauczyciele  wpisuja przewidywane roczne oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (w kolumnie z opisem
,ocena proponowana”), a wychowawcy klas przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania (w kolumnie z opisem ,przewidywana ocena
roczna”), a nastepnie informujg o nich ucznidéw,
b) wychowawcy klas informuja rodzicéw (opiekunéw prawnych)
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej, za posrednictwem ucznidw,
ktorzy potwierdzajg fakt ich przyjecia podpisem na oswiadczeniu. Rodzice po
zapoznaniu sie z wykazem przewidywanych ocen podpisujg sie pod otrzymang
informacjq i przekazujg przez dzieci wychowawcom.

7. Warunki i tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)
5)

uczen, ktory systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne i usprawiedliwit wszystkie
nieobecnosci ma prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

pisemny wniosek do dyrektora szkoty sktada uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
w terminie do 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje dwuosobowy zespoét
nauczycieli danego przedmiotu (lub przedmiotu pokrewnego) do przeprowadzenia (nie
pozniej niz 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej) egzaminu
sprawdzajgcego wiadomosci i umiejetnosci ucznia (w formie pisemnej i ustnej),

kryteria oceniania stosowane w trakcie egzaminu sprawdzajgcego nie ulegajg zmianie,

w przypadku gdy uczen nie spetni wymagan na wnioskowang ocene, ocena kornicoworoczna
nie powinna by¢ nizsza niz proponowana.

8. W dniu poprzedzajgcym zebranie klasyfikacyjne nauczyciele wpisujg oceny roczne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocene zachowania do dziennika
lekcyjnego

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskana przez
ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalona zgodnie z ust. 13.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskana przez
ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego jest ustalona zgodnie z ust. 14.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskana przez
ucznia w wyniku sprawdzianu komisyjnego jest ustalona zgodnie z ust. 15.
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12. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 14 pkt. 13.

1)

2)

3)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 (uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religie, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé) oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem,

ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowa ocene klasyfikacyjna.

13. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,
uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny,
na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny,
whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub o wyrazenie zgody na egzamin
klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) kierujg do dyrektora szkoty
w terminie do dnia poprzedzajgcego klasyfikacyjne roczne zebranie Rady Pedagogicznej,
bez wzgledu na to czy zajecia konczg sie w pierwszy czy drugim poétfroczu,
w przypadku srédrocznego nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja trwa caty rok szkolny — nauczyciel diagnozuje stan wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formach przewidzianych w przedmiotowych zasadach oceniania i wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6b nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 6b zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania,
egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt. 10. wymagania edukacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, uwzgledniajac
kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne w skali 1 — 6,
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej,
zajec¢ artystycznych, zajeé technicznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych,
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11) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

12) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty,

13) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2, 3 i 6a, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

14) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 6b przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofa. w sktad komisji wchodza

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

15) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 6b oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczer moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia,

16) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

17) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 13, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w pkt. 6b - sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

16) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach,

17) protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

18) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,nhieklasyfikowana”,

19) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13 pkt. 20,

20) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 14 pkt. 1i ust. 15.

14. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajeg,

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

3) wymagania edukacyjne ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia, uwzgledniajac kryteria
na poszczegdlne stopnie szkolne w skali 1 — 6,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych i zawiadamia o nim ucznia i jego rodzicéw (prawnych
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opiekundw),

5) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji,

7) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 6b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,

9) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach,

10) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

11) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia,

12) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 13,

13) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

15. Warunki i sposdb komisyjnego ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié¢ zastrzezenia (na piSmie) do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

a) zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

b) zgtoszone zastrzezenia rozpatruje dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu lub wychowawcg,

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2a, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1. termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

w skfad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog
(jezeli jest zatrudniony w szkole), przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicéw,

nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4a ( tj. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne) -
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 14 pkt. 1,

z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - sktad komisji,
termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2a, zadania (pytania) sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania oraz ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem,

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7 dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 2a w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
tryb i warunki o ktérych mowa w pkt. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§60

Zasady realizacji projektu edukacyjnego

1. Warunki realizacji projektu edukacyjnego:

1)

2)

3)

projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod,

zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykraczac
poza te tresci,

projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidw pod opiekg nauczyciela
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i obejmuje nastepujace dziatania:
a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdéw jego realizacji,
c) wykonanie zaplanowanych dziatan,
d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

2. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

uczen bierze udziat w realizacji jednego projektu edukacyjnego w danym roku szkolnym,
w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele — opiekunowie
projektéw podajg liste proponowanych tematéw projektdw przewodniczagcemu zespotu
dydaktycznego, ktory w terminie do dnia 30 wrzesnia opracowuje ,szkolng liste projektow
edukacyjnych”. tematyka projektdw moze uwzgledniaé réwniez propozycje ztozone przez
uczniow,
»Szkolna lista projektow edukacyjnych” zawiera w szczegdlnosci:

a) temat projektu,

b) cele projektu,

c) imie i nazwisko opiekuna projektu,

d) liczbe ucznidw realizujacych projekt,
»szkolna lista projektéw edukacyjnych” udostepniona jest uczniom np. na stronie
internetowej szkoty,
w terminie do dnia 20 pazdziernika kazdego roku szkolnego uczniowie dokonujg wyboru
okreslonego tematu projektu edukacyjnego i tworzg tzw. zespoty projektowe,
w zaleznosci od liczby ucznidéw zainteresowanych udziatem w realizacji danego projektu
edukacyjnego przydziat do odpowiednich zespotéw projektowych moze byé dokonany
w nastepujacy sposob:

a) przez opiekuna projektu,

b) przez zainteresowanych uczniow,

c) przydziat dokonany losowo,
w przypadku, gdy uczen w kl. Il do 20 pazdziernika nie zdecyduje o wyborze tematu lub nie
okresli zespotu, z ktérym bedzie realizowat projekt, wychowawca klasy w porozumieniu
z opiekunem projektu wtacza go do okreslonego zespotu, uwzgledniajgc zainteresowania
i zdolnosci ucznia,
liczba ucznidw w zespole projektowym wynosi od 4 do 12 i uzalezniona jest od tematu
oraz zakresu projektu i okreslana kazdorazowo przez opiekuna projektu,
w sktad zespotdw projektowych mogg wchodzi¢ uczniowie tego samego oddziatu, réznych
oddziatéw i réznych klas,

10) ten sam temat projektu moze by¢ realizowany za zgodg opiekuna projektu przez klika

zespotéw uczniowskich,

11) po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 2 =9, w terminie do dnia 30 pazdziernika

kazdego roku szkolnego przewodniczacy zespotu dydaktycznego (lub inna wskazana przez
przewodniczgcego osoba) sporzadza ,liste zespotéw projektowych” i przekazuje ja
dyrektorowi szkoty.

12) lista zespotdéw projektowych powinna zawierac:

a) temat projektu,

b) cele projektu,

c) etapy realizacji (termin rozpoczecia i termin zakonczenia projektu),
d) imie i nazwisko opiekuna,

e) imiona i nazwiska uczniéw oraz klasy do ktérych uczeszczajg,

f) forme i termin przedstawienia rezultatow projektu,

13) czas realizacji projektu edukacyjnego uzalezniony jest od jego tematyki oraz zakresu

i obejmuje 4 do 8 tygodni. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach opiekun projektu
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ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty dtuiszy czas realizacji niezbedny do
przeprowadzenia okreslonego projektu,
14) opiekun projektu zobowigzany jest do:

a) okreslenia harmonogramu / etapow prac nad projektem oraz zasad wspotpracy,

b) ustalenia zasad podziatu zadan w zespole,

c) zaznajomienia ucznidw z kryteriami oceny projektu,

d) systematycznego monitorowania realizacji projektu przez zespdt projektowy
oraz poszczegodlnych jego cztonkow,

e) udzielania konsultacji i wskazéwek,

f) zorganizowania publicznej prezentacji projektéw,

g) wypetnienia karty projektu wedtug wzoru zamieszczonego ponizej:

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO
Temat

projektu:
Cele projektu /

problem:

Opiekun

projektu:

Rok szkoln Termin rozpoczecia projektu Termin zakonczenia
v poczgcia proj projektu
Imiona i nazwiska uczniéw realizujacych projekt:
l.p. | Imie i nazwisko ucznia Klasa
1.
2.
3.
4.
Harmonogram prac nad projektem
Ter.mm“ Dziatania Odpowiedzialni Informacje o wykonaniu
realizacji
Monitoring realizacji projektu — konsultacje z opiekunem projektu
Data Tematyka konsultacji Uczestnicy konsultacji Uwagi, zalecenia...
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Publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego

Data Forma

Ocena udziatu uczniéw w realizacji projektu

Liczba punktow = max. 50 pkt.

$rednia ocen

L.p. Imielij:zanzi\;visko nal(jcczeync?ela uczesjcnikéw samoocena ocena
do 50% pkt. tj. projektu . do 20% pkt. 1. koncowa
od 0 do 25 pkt. do 30% pkt. tj. od 0 do 10 pkt.

od 0 do 15 pkt.
1
2
3
4
5

(podpis opiekuna projektu)

h) oceny udziatu ucznia w projekcie,

i) dokonania ewaluacji projektu — w zakresie osiggnietych celéw, mocnych
i stabych stron, popetnionych bteddw, itp.,

j) przekazania karty projektu edukacyjnego (kserokopii) wychowawcom uczniow
biorgcych w nim udziat,

15) koricowa ocena udziatu ucznia w realizacji projektu dokonana jest przez opiekuna projektu
i uwzglednia:
a) ocene opiekuna projektu —do 50% pkt.,
b) srednig ocen uczestnikdw projektu (w sposéb tajny) — do 30% pkt.,
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c) samoocene ucznia — do 20% pkt.,
16) opiekun projektu ma prawo do ustalenia dodatkowej dokumentacji niezbednej przy
realizacji danego projektu edukacyjnego,
17) dokumentacja projektu powinna zapewnia¢ dyrektorowi, nauczycielowi — opiekunowi
projektu oraz uczniom staty dostep do informacji o stopniu realizacji projektu,
18) wychowawca klasy zobowigzany jest do:
a) wspotpracy z opiekunami projektow,
b) prowadzenia dziatan organizacyjnych, zgodnie z pkt. 7,
c) monitorowania udziatu uczniéw w pracach zespotu projektowego,
d) przekazywania informacji o wynikach monitorowania rodzicom uczniéw,
e) wspotpracy i komunikowania sie z opiekunami projektéw uczniéw swojego
zespotu klasowego,
f) uwzglednienia udziatu ucznia i oceny dokonanej przez opiekuna projektu przy
ustalaniu rocznej /koricowej oceny zachowania ucznia,
g) prowadzenia ,zbiorczej karty projektéw” zespotu klasowego,
19) uczen klasy lll, ktéry zrealizowat dwa lub wiecej projektéow edukacyjnych wybiera temat
jednego z nich (do 30 maja) do wpisu na swiadectwo ukoriczenia szkoty,
20) ostateczny termin zakonczenia prac nad realizacjg projektdw edukacyjnych oraz ich
prezentacje ustala sie na dzierh 30 maja kazdego roku szkolnego,
21) dokumentacja zgromadzona w trakcie realizacji projektu jest przechowywana do konca
nauki ucznia w gimnazjum,
22) realizacje przez ucznia projektu edukacyjnego dokumentuje sie poprzez:
a) zatgczenie informacji do arkusza ocen wedtug nastepujgcego szablonu:

(piecze¢ adresowa szkoty) (miejscowos¢, data)

INFORMACIA
o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
w Gimnazjum nr 2 im. Krélowej Zofii w Sanoku
na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 roku
w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych —
(Dz. U. nr97, poz. 624 z pdzn. zm.)

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa:

Rok szkolny:

Temat projektu:

Imie i nazwisko nauczyciela — opiekuna:

(czytelny podpis nauczyciela — opiekuna projektu)

b) wpis na Swiadectwo ukonczenia szkoty,
23) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego,
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24) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 23, na Swiadectwie ukoniczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§61
Warunki ukonczenia gimnazjum
Uczen konczy gimnazjum jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem 859 ust. 12 pkt. 3 uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §57 ust. 2 pkt. 2,

2) przystgpit do egzaminu gimnazjalnego,

3) zrealizowat projekt edukacyjny.

Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w §61 ust. 1 pkt. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyziszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§62
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§63
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§64
Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej Nr 8 w Sanoku mogg byé wprowadzone na
podstawie uchwat Rady Pedagogiczne;j.
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